
Prestations RH sur mesure
Une solution flexible et mesurable pour externaliser ou renforcer vos fonctions RH, adaptée 

à vos valeurs d'entreprise et sans charges fixes.



Notre approche RH : flexible, mesurable, sans contrainte

Une solution adaptée

Nos prestations RH s'alignent parfaitement avec 
vos valeurs d'entreprise et votre culture 
organisationnelle. Chaque intervention est 
personnalisée pour répondre à vos besoins 
spécifiques.

Performance mesurable

Un pilotage rigoureux par KPI humains et 
business vous garantit une visibilité totale sur 
l'impact de nos actions. Vous disposez 
d'indicateurs concrets pour évaluer le retour sur 
investissement.

Sans charges fixes

Bénéficiez d'une expertise RH de haut niveau 
sans alourdir votre masse salariale. Une 
flexibilité financière qui s'adapte à vos cycles 
d'activité et à vos contraintes budgétaires.



Deux formats pour répondre à tous 
vos besoins

Cadre RH externalisé
Votre bureau RH externe complet

Accompagnement continu et stratégique

Présence régulière sur site ou à distance

Gestion de l'ensemble de la fonction RH

Interlocuteur dédié pour vos équipes

Prestations RH ciblées
Intervention ponctuelle sur un besoin précis

Expertise spécialisée sur demande

Résolution de problématiques spécifiques

Projets RH ponctuels

Flexibilité totale d'engagement



Une mise en place rapide et structurée

48 heures 4 Cadrage
Analyse de votre contexte, identification des 
enjeux prioritaires et définition des objectifs. 
Premier diagnostic et alignement sur vos 
attentes stratégiques.

7 jours 4 Plan d'actions
Construction d'une feuille de route détaillée 
incluant la définition des rôles, l'organisation 
des rituels, la création des documents clés et 
le choix des outils adaptés.

Mensuel 4 Pilotage
Suivi rigoureux des KPI, prises de décisions 
éclairées, mise en place de correctifs si 
nécessaire et reporting transparent pour 
garantir l'atteinte de vos objectifs.



Nos domaines d'expertise RH

Recrutement ciblé

Scorecard de compétences, sourcing multi-canal, processus d'onboarding structuré 
30/60/90 jours pour garantir l'intégration et la performance rapide des nouvelles 
recrues.

Médiation professionnelle

Gestion des conflits internes, négociation d'accords, restauration du dialogue social 
et accompagnement vers des solutions durables et acceptées par toutes les parties.

Stratégie RH & Management

Définition de la gouvernance RH, construction de l'Employee Value Proposition (EVP), 
mise en place de la GPEC, optimisation des rituels managériaux, communication 
interne et démarches QVCT.

Process & SIRH

Cartographie des processus RH existants, conseil dans le choix et le déploiement de 
votre SIRH, création de playbooks opérationnels pour fluidifier vos pratiques 
quotidiennes.



Des indicateurs de performance qui comptent
Nous mesurons l'impact réel de nos interventions à travers des KPI humains et business concrets, vous offrant une visibilité totale sur la valeur créée.

Temps manager économisé

Libération du temps managérial pour se concentrer sur le cSur de 
métier

Adhésion aux rituels RH

Taux de participation et engagement des équipes dans les pratiques 
RH

Time to hire & qualité à 90j

Rapidité de recrutement et performance des nouvelles recrues

Taux de résolution de conflit

Efficacité de la médiation et restauration du climat social

Adoption nouveaux process

Vitesse et taux d'appropriation des nouvelles méthodes de travail

Absentéisme & climat

Baisse de l'absentéisme et amélioration du bien-être au travail

eNPS

Score de recommandation employé mesurant la satisfaction 
globale

Rétention & engagement

Fidélisation des talents et niveau de motivation des équipes



Une tarification claire et flexible

Taux horaire
220 ¬ HT / heure
Sur site, en visio ou en mode hybride selon 
vos besoins. Facturation au réel pour une 
flexibilité totale et une maîtrise de vos 
dépenses RH.

Mission complète sur 
mesure
Selon devis
Tarification adaptée au périmètre et aux 
objectifs de votre projet. Packs ajustés en 
fonction du nombre d'heures nécessaires et 
de la nature de la mission.

Mensualisation (engagement 
annuel)
À partir de 1500 ¬ HT / mois
Forfait mensuel très économique avec 
engagement annuel. Périmètre et jours 
alloués définis au devis. Solution qui optimise 
le coût unitaire et fait baisser 
significativement le taux horaire effectif. Frais 
de déplacement en sus.

Frais de déplacements en sus



Pourquoi choisir nos prestations 
RH ?
L'expertise sans les contraintes

Vous bénéficiez d'un cadre RH expérimenté ou d'interventions ciblées de haut niveau, sans 
embauche en CDI, sans charges sociales fixes, sans risque de vacance de poste.

La performance mesurée

Chaque action est pilotée par des indicateurs concrets. Vous savez exactement ce que 
vous obtenez et l'impact réel sur votre organisation.

La réactivité

Mise en place en quelques jours seulement. Vous pouvez ajuster le niveau d'intervention 
selon vos besoins et votre activité, en toute simplicité.



Des résultats concrets pour votre entreprise

30%

Temps manager libéré

En moyenne, gain de temps pour se concentrer sur le développement 
business

45%

Réduction du time to hire

Accélération significative du processus de recrutement

25%

Baisse de l'absentéisme

Amélioration du climat social et du bien-être au travail

85%

Satisfaction client

Taux de satisfaction et de renouvellement de nos interventions

Ces résultats sont issus de nos missions auprès d'entreprises de toutes tailles sur la Côte d'Azur et reflètent l'impact réel et mesurable de notre approche 
RH.



Parlons de votre besoin RH

Vous souhaitez externaliser votre fonction RH, résoudre une problématique spécifique ou 
simplement discuter de vos enjeux humains ? Nous sommes à votre écoute pour construire 
ensemble une solution parfaitement adaptée à votre contexte.

LUNIV KPI
Antibes " Côte d'Azur

�  +33 6 03 77 55 96

Accueil Website Téléphoner

https://lunivkpi.com/
https://wa.me/33603775596

